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Horario tutorias primer semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Horario tutorias segundo semestre:
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS:
Genéricas (G):

G.1: Comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacién, en un
nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio

G.2: Aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se
les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién

G.3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce para
emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicoldgica

G.4: Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto
especializado como no especializado

G.5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que
les capacite para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la
Psicologia con un alto grado de autonomia

G.6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa
desde el respeto al Cédigo Deontolégico del psicélogo, lo que incluye, entre otros
principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos
fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal
a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores democraticos y
de una cultura de la paz
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Especificas (E):

E.1: Conocer y comprender las caracteristicas, funciones, contribuciones vy
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

E.6: Conocer y comprender los métodos y disefios de investigacion y las técnicas
de analisis e interpretacidon de datos propios de la Psicologia

E.19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia
Especificas de la materia (EM):

EM.1: Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas
especializadas, y de otra documentacién

EM.2: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos
EM.3: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

EM.4: Conocer las caracteristicas propias del método cientifico y fases de la
investigacion cientifica

EM.5: Saber identificar variables psicoldgicas

EM.6: Identificar la metodologia de investigacion en Psicologia mas adecuada para
un objetivo de estudio

EM.7: Saber comunicar resultados cientificos

Transversales (CT):

T.1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el
ambito cientifico y académico

T.2: Desarrollo de una actitud critica en relacidon con la capacidad de analisis y
sintesis

T.3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revision y avance
permanente del conocimiento

T.4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2)
en la practica profesional

T.5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

T.6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra
circunstancia personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el
sostenimiento medioambiental
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OBJETIVOS:

Gracias al seguimiento de esta asignatura el alumno o la alumna desarrollaran las
competencias transversales y especificas indicadas con anterioridad. Con ellas
alcanzara los logros necesarios para la comprensién y la planificacion de elementos
basicos necesarios en toda investigacion, como son los pasos del método, la
seleccion de indicadores adecuados a los constructos, la preocupacion por la
fiabilidad y la validez y el conocimiento de sus principales amenazas, etcétera.

METODOLOGIA

Namero de horas de trabajo del alumnado:

No Porcentaje de
Actividades formativas Horas | presencialidad
Clases en grupo grande: Clases expositivas, 33 100%

participacion en debates y coloquios, y actividades
de evaluacion (por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, 12 100%
el laboratorio, el aula de informatica, etc.) y actividades
externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.)
Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales 105 0%
0 en grupo, autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y
documentacidn, lectura y analisis de documentos, disefio
o planificacion de investigaciones, elaboracion de
informes individuales o en grupo, etc.

Otras actividades formativas: Cada asignatura podra 0
especificar qué otras actividades realiza y el tiempo que
le dedica a las mismas el alumno/a. Especificar:

Metodologias docentes

Clase teodrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, X
etc.
Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de X

informatica, etc.); analisis de casos o problemas; visitas o excursiones;

andlisis de materiales documentales (lecturas, material audio-visual, etc.)
Otras: Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direcciéon de X
trabajos individuales o en grupo, etc.
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Desarrollo de las técnicas utilizadas:

El contenido de la materia se desarrollard mediante un proceso interactivo de
construccién del conocimiento en el que tanto alumnos como profesor deberan
tener un papel activo. El profesor intentara desempefiar su labor de mediador
entre los contenidos y los alumnos.

Para ello, el alumno debera adoptar una postura activa, dindmica y critica a través
del estudio de referencias basicas, lectura de referencias recomendadas vy
busqueda de informacién complementaria o alternativa. Se trata de conseguir que
sea el propio alumno quien clasifique y seleccione la informacién que se le ofrece
en funcion de sus conocimientos previos.

CLASES GRUPO GRANDE: El profesor de la asignatura realizard una exposicion del
contenido tedrico de los temas. Junto a esta exposicidon tedrica se realizaran
actividades para potenciar el aprendizaje de los conceptos expuestos. Se
propondran también una lista de tareas evaluadas para afianzar los conocimientos
adquiridos y que seran propuestas al principio de curso.

CLASES GRUPO PEQUENOS: Las clases con grupos pequefios se realizardn, en
parte, en las aulas de informatica del Campus del Carmen. En cada practica el
profesor expondra inicialmente los objetivos de la practica, asi como las tareas a
realizar en la misma. Los alumnos deberdn hacer uso del programa informatico
STATA para resolver las tareas. En algunos casos también se hard uso de algunos
recursos disponibles en internet (tutoriales, programas java para demostraciones,
etc.). Las practicas terminaran con un analisis de los resultados obtenidos con
objeto de afianzar las herramientas usadas y los conceptos metodoldgicos
aplicados.

TUTORIAS: Los alumnos podradn entrevistarse con el profesor de la asignatura, en
el despacho de éste, para aclarar dudas, solicitar orientacién adicional, corregir
ejercicios, etc. Los horarios de tutoria seran publicados al inicio del curso.

Evaluacion presencial

El alumnado del sistema de evaluacion presencial deberd acudir a las clases
magistrales y a las clases practicas de la asignatura, siendo obligatoria dicha
asistencia. En este modelo de evaluacion se pondran en préactica las siguientes
técnicas docentes:

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajo en equipo

Clase expositiva en grupo grande

Aprendizaje auténomo del alumnado

Andlisis de investigaciones

Exposiciones del alumnado

Seminarios

Visionado de material audiovisual

Autoevaluaciones mediante aprendizaje basado en problemas

Evaluacion no presencial

Quienes acrediten cumplir con los requisitos establecidos en el art. 9 de la
Normativa de evaluacion para las titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, podran seguir un sistema de evaluacidén no presencial. Podrén acudir a las
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clases magistrales, no siendo obligatoria su asistencia. En este modelo de
evaluacion se pondran en practica las siguientes técnicas docentes:
e C(Clase expositiva en grupo grande (opcional)
Aprendizaje auténomo del alumnado
Andlisis de investigaciones
Visionado de material audiovisual
Autoevaluaciones mediante aprendizaje basado en problemas

Durante las primeras semanas de clase se establecera la modalidad de
evaluacion de cada alumno o alumna. Todo el alumnado sera adscrito a la
modalidad de evaluacion presencial, con la excepcion de aquel alumnado
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el art. 9 de la citada
normativa, lo acredite ante el/la coordinador/a de la asignatura. La fecha
limite para acreditar esta circunstancia sera el 1 de diciembre de 2017.

En la modalidad de evaluacion presencial el alumnado sera distribuido en
equipos de trabajo. En esta modalidad presencial, cualquier abandono de
sus obligaciones por parte de un/a alumno/a implicara el suspenso en la
asignatura en la convocatoria de febrero con un cero como calificaciéon en
actas, sin perjuicio alguno para el resto de miembros del equipo de
trabajo.

TEMARIO DESARROLLADO

BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN
PSICOLOGIA

Tema 1. Introduccién a la Ciencia. Concepto de ciencia y método cientifico.
Evolucion del conocimiento cientifico. Modelo general de investigacion cientifica. La
Psicologia como Ciencia. Aspectos deontoldgicos de la investigacion en Psicologia.
Conceptos unitarios y relacionales. Obtencién de informacién: Variacion conceptual
y seleccién de las variaciones. Validez de la seleccién de conceptos.

Tema 2. Consideraciones generales sobre la medicion en Psicologia. Los conceptos
en ciencia. Contenidos y composicion de los conceptos. Dimensiones de los
conceptos. Valores de los conceptos. Representacién de conceptos. Variaciones de
conceptos: problemas e hipédtesis. Identificacion de conceptos: identificaciéon de
datos y medicion. Calidad de la investigacion: validez. Criterios para la recogida de
datos. Representatividad y muestreo. No confusion y control.

Tema 3. Introduccion a la Metodologia de Investigacion en Psicologia. Clasificacion
de los métodos de investigacion en Psicologia.

BLOQUE II. CONTENIDOS PRACTICOS

Tema 4. Sesgos cognitivos y falacias argumentales.
Se realizaran dos talleres sobre sesgos cognitivos y falacias, que seran de
asistencia obligatoria.

Tema 5. Informes de investigacién y fuentes de Informacion. Clasificacion de
informes de investigacion. Recursos para la busqueda bibliografica en bases de
datos. Introduccidn al software endnoteweb para la gestidn bibliografica.
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Se realizara un taller sobre la tematica, que sera de asistencia obligatoria.

Tema 6. Habilidades para la comunicacién de resultados de investigacion:
redaccién cientifica. Se realizaran dos talleres que seran de asistencia obligatoria.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
* Basica:

Martinez, R. y Moreno, R. (2014). Cémo plantear y responder
preguntas de manera cientifica. Madrid: Sintesis

Leén, O. G. y Montero,I. (2002) Métodos de investigacion en
Psicologia y Educacién (32 Ed.). Madrid: McGraw-Hill

Ledon, O. G. y Montero, 1. (2006) Metodologias cientificas en Psicologia.
Barcelona: UOC

Moreno, R., Martinez, R. y Chacoén, S. (2000). Fundamentos metodolégicos
en Psicologia y ciencias afines. Madrid: Piramide.

Navas, M. J. (2001). Métodos, disefios y técnicas de investigacion
psicoldégica. Madrid: UNED

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., y Zechmeister, J. (2007). Métodos de
investigaciéon en Psicologia. México: McGraw Hill Interamericana

» Especifica

Validez

American Educational Research Association, American Psychological
Association, National Council on Measurement in Education (2014).
Standards for educational and psychological testing. Washington, DC:
American Educational Research Association.

Babbie, E. (2000). Fundamentos de la investigacién social. Madrid:
Thomson

Anguera,T. Arnau,]. y otros (1995). Métodos de investigacion en Psicologia.
Madrid: Sintesis.

Meltzoff, J. (2001). Critica a la investigacion. Psicologia y campos afines.
Madrid: Alianza.

Otros recursos

Web de la APA

http:

Www.apa.or

SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion

Minima Maxima
Examen o prueba escrita u oral 20% 80%
Otras pruebas de evaluacién (evaluacion continua, 20% 80%
exposiciones, trabajos, practicas, asistencia, etc.)



http://www.apa.org/

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Psicologia

B Guia didactica de la asignatura

deHucha Fundamentos Metodoldgicos en Psicologia

Se consideran dos modalidades de evaluacion: presencial y no presencial.

Evaluacion presencial

Sistema de evaluacion: Presencial Ponderacion
Aplicada
Examen o prueba escrita u oral 60%
Otras pruebas de evaluacion:
Asistencia a talleres 10%
Realizacién del trabajo practico 20%
Exposicidn del trabajo practico 10%

1. Para todo el alumnado excepto quienes acrediten las circunstancias
especificadas en el articulo 9 de la Normativa de evaluacién para las
titulaciones de Grado de la Universidad de Huelva

2. La asistencia es obligatoria para quienes estén en la modalidad presencial,
permitiéndose un maximo de tres faltas justificadas (presentando, en su
caso, la documentacién acreditativa); en caso de tener un ndmero mayor
de faltas justificadas o tener faltas injustificadas el alumno o la alumna no
podra ser evaluado en la convocatoria de febrero

3. Examen cerrado (de 0 a 6 puntos)
a. Formato: de 30 a 40 preguntas de eleccion multiple entre tres
opciones de respuesta
b. Ponderacién: el peso total de este examen es de 6.0 puntos sobre
los 10.0 de la calificacién
c. Correccion. Se empleara la siguiente formula para obtener la nota
directa (de 0 a 10):

“Jtd't—(ﬂ E](mJ
Nota directa = -1\ 5

Siendo:

A: Numero de aciertos

E: Nimero de errores

K: Numero de opciones de cada item
N: Niumero de items

Esta calificacion de 0-10.0 se pondera de la siguiente forma:
Nota ponderada = Nota directa * (6/10)
La nota ponderada tendra un rango de 0 a 6.0

d. Contenido: temario tedrico (Bloque I: temas 1, 2 y 3) y contenidos
practicos de la asignatura (Bloque II: temas 4, 5y 6)
i. Temario teorico: tendra un peso de sobre la nota final del
examen cerrado del 80%
ii. Contenidos practicos: tendra un peso sobre la nota final del
examen del 20%
e. Valoracién: se considera aprobado el examen cerrado si se obtiene al
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menos un 5.0 sobre 10 (un 3.0 sobre 6.0 en la nota ponderada). De
no obtener el aprobado en el examen cerrado, la asignatura estara
suspensa hasta septiembre, no sumandose la puntuacién del
proyecto de investigacion ni de los talleres (apartados 4 y 5, a
continuacion)

f. Convocatorias: el examen cerrado tendra el mismo formato tanto en
la convocatoria de febrero como de septiembre; en caso de
suspenso en la convocatoria de febrero no se guarda la nota del
examen cerrado hasta la convocatoria de septiembre, teniendo que
repetir la evaluacion

4. Evaluacion continua mediante participacion en un proyecto de investigacion
en equipo (de 0 a 3 puntos)

a. Ponderacién 3.0 sobre 10.0 (realizacién 2.0 puntos; exposicién: 1
punto)

b. Convocatorias: el trabajo en equipo se desarrolla durante los meses
de octubre a febrero, por lo que sélo se podra realizar el trabajo
practico de investigacion en equipo durante estos meses. Un alumno
o alumna que no termine la modalidad presencial (abandono del
trabajo) contard con un cero en esta parte de la nota, evaluandose
en septiembre bajo la modalidad presencial y sin contar con la nota
de practicas

c. Formato:

i. El alumno o la alumna participard en un proyecto de
investigacion integrandose en un equipo de trabajo

ii. Cada fase del proyecto contard con su propia evaluacion, ya
sea realizada mediante observacién del profesor o mediante
evaluacion de 360 grados (profesor, alumno/a evaluado/a y
resto de compafieros/as)

iii. Se darda informacién individual de cada una de las
evaluaciones para que el alumnado pueda conocer su
evolucion en la asignatura

iv. Los 4.0 puntos del trabajo se distribuyen en:

1. Diseno, planificacion, trabajo de campo, analisis de
datos y emisién de conclusiones mediante informe de
investigacion en formato APA: 2.0 puntos

2. Exposicion del trabajo (total o parcial) al resto de
compafieros: 1.0 punto

a. Serd obligatorio asistir a las exposiciones de
todos los trabajos o no se tendra en cuenta la
nota de practicas de la asignatura

5. Asistencia y aprovechamiento de talleres practicos (de 0 a 1 puntos)

a. Se realizardn cuatro talleres practicos. La asistencia y el
aprovechamiento de cada taller se valorara con 0.25 puntos

b. Convocatorias: las sesiones se desarrollan durante los meses de
octubre a febrero, por lo que sdlo se podrd asistir a los mismos
durante estos meses. Si un alumno o alumna tiene que presentarse
a la convocatoria de septiembre bajo la modalidad presencial, se le
mantendrd en dicha convocatoria la nota de talleres obtenida
durante el cuatrimestre de clases

c. Para que la nota de los talleres se sume a la del examen deben
cumplirse dos condiciones

i. Asistir al menos al 75% de los talleres
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ii. Obtener en el examen al menos una calificacion equivalente a
Aprobado (5.0 sobre 10.0)
d. Por cada taller al que no se asista se restara 0.25 puntos a la nota
de los talleres

6. Convocatoria de septiembre
a. En caso de suspenso en la convocatoria de febrero, el alumno o la
alumna podran superar la asignatura en la convocatoria de
septiembre. En dicha convocatoria el alumno o la alumna debera
superar el examen cerrado, sumandosele la nota del trabajo practico
y de los talleres que haya alcanzado en febrero si obtiene en dicho
examen al menos un 5.0 sobre 10.0 (un 3.0 sobre 6.0)

7. Técnicas e instrumentos de evaluacion
a. Examen cerrado
b. Trabajo en equipo
c. Exposicidon en equipo
d. Participacion en talleres

Evaluacion NO presencial

Sistema de evaluacién: Presencial Ponderacion
Aplicada
Examen o prueba escrita u oral 80%
Otras pruebas de evaluacion:
Informes sobre lecturas 10%
Disefio de una investigacion 10%

1. El alumnado que acredite estar en alguna de las circunstancias
especificadas en el articulo 9 de la Normativa de evaluacion para las
titulaciones de Grado de la Universidad de Huelva podra evaluarse en la
modalidad No Presencial. Dicha modalidad implica dos examenes, uno de
formato cerrado y otro de formato abierto.

2. Examen cerrado

g. Formato: de 30 a 40 preguntas de eleccion multiple entre tres
opciones de respuesta

h. Ponderacion: el peso total de este examen es de 8.0 puntos sobre
los 10.0 de la calificacién

i. Correccion. Se empleara la siguiente formula para obtener la nota
directa (de 0 a 10):

E 10
Nota directa = (.4 — —] x( ]

Siendo:

A: Nimero de aciertos

E: Nimero de errores

K: Numero de opciones de cada item
N: NUmero de items

Esta calificacion de 0-10.0 se pondera de la siguiente forma:
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Nota ponderada = Nota directa * (8/10)
La nota ponderada tendra un rango de 0 a 8.0

j. Contenido: temario tedrico (Bloque I: temas 1, 2 y 3) y contenidos
practicos de la asignatura (Bloque II: temas 4, 5y 6)

iii. Temario tedrico: tendra un peso de sobre la nota final del
examen cerrado del 80%

iv. Contenidos practicos: tendrd un peso sobre la nota final del
examen del 20%

k. Valoracidon: se considera aprobado el examen cerrado si se obtiene al
menos un 5.0 sobre 10 (un 4.0 sobre 8.0 en la nota ponderada). De
no obtener el aprobado en el examen cerrado, la asignatura estara
suspensa hasta septiembre, no sumandose la puntuacion del
examen abierto ni del informe sobre lecturas (apartado 3, a
continuacion)

I. Convocatorias: el examen cerrado tendra el mismo formato tanto en
la convocatoria de febrero como de septiembre; en caso de
suspenso en la convocatoria de febrero no se guarda la nota del
examen cerrado hasta la convocatoria de septiembre, teniendo que
repetir la evaluacion

3. Informes sobre lecturas
a. Se realizardn 4 informes sobre tematicas relacionadas con los
talleres
b. El profesorado designara una lectura por cada taller, a lo que cada
alumno deberd afadir una lectura sobre dicha tematica propuesta
bajo su propuesta

c. De cada lectura se realizara un informe en formato resefia

d. Los informes se entregaran on-line mediante la pagina Moodle

e. Cada informe se valorara con 0.25 puntos

f. Solo se tendra en cuenta la nota de los informes si se realizan al
menos tres

g. Por cada informe no entregado se restara 0.25 a la nota de este
apartado

h. Sdlo se sumara la nota de los informes a la del examen tedrico si
éste cuenta con, al menos, la calificacion de aprobado (5.0 sobre
10.0)

4, Disefio de una investigacion

a. Formato: examen abierto con diferentes preguntas de extension
variable

b. Ponderacién: el peso total de este examen es de 1.0 punto sobre los
10.0 de la calificacion

c. Correccion: se valoraran las respuestas siguiendo criterios
contrastables por el alumnado; dichos criterios seran publicados.

d. Contenido: se pedira al alumnado que disefie una investigacion para
responder a una pregunta o hipotesis ateniéndose a un contexto de
investigacion determinado

e. Valoracién: se considera aprobado el disefio de la investigacidn si se
obtiene al menos un 0.5 sobre 1.0; en caso de obtener una
calificacién inferior, ésta no contara para la suma de la nota final de
la asignatura.
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f. Convocatorias: tendra el mismo formato tanto en la convocatoria de
febrero como de septiembre; en caso de suspenso en la
convocatoria de febrero no se guarda la nota del disefio de la
investigacion hasta la convocatoria de septiembre, teniendo que
repetir la evaluacion

5. Convocatoria de septiembre

a. Las notas obtenidas en febrero en esta modalidad NO se guardan
para la convocatoria de septiembre

6. Técnicas e instrumentos de evaluacion

a. Examen cerrado
b. Examen abierto
c. Redaccién de informes

 Criterios de evaluacion y calificacion:

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a nuevas situaciones

Rigor cientifico

Pertinencia, relevancia, originalidad y utilidad de las ideas que se plantean
Fundamento y rigor de los argumentos expuestos

Critica razonada

Cumplimiento de la estructura, estilo y formato de presentacién de trabajos
cientificos (formato y estilo APA)

Correccion de la redaccion y la ortografia

Capacidad de razonamiento critico

Capacidad de autocritica

Participacion activa

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Contactos periddicos a través de la pagina Moodle de la asignatura (foros y
mensajes): tutorias virtuales

Tutorias individuales y en grupo, en horario de tutoria del profesorado
Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion

Guias y recomendaciones para el trabajo

Uso de la plataforma de teleformacién (Moodle)
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ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL PRIMER SEMESTRE

N© horas Contenidos tedricos/practicos
z Entrega/exposicion N° de horas .
SEMANA Grupo N° horas tutorias prevista de trabajos pruebas Otras (afiadir cuantas
Gran reducido ) especializadas o i sean utilizadas)
Grupo Gran Grupo | Grupo reducido y/o actividades evaluacion

A|lB|C
25/09-29/09 4 T1
02/10-06/10 2 (111 T1 T4
09/10-13/10 4 T1
16/10-20/10 2 111 T2 T1
23/10-27/10 4 T2
30/10-03/11 2 111 T2 T4
06/11-10/11 4 T2
13/11-17/11 2 111 T3 T3
20/11-24/11 2 |1]1]1 T3 T3
27/11-01/12 2 111 T3 T3
04/12-08/12 2 |1]1]1 T3 T4
11/12-15/12 1 |ofo0]oO T3 T4
18/12-11/12

Vacaciones Navidad
X
11111 T6
Total horas 33 1211212
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Dias festivos: 12 de octubre (fiesta Nacional de Espana), 1 de noviembre (dia de todos Los Santos), 6 de diciembre (Dia de la
constitucion); 8 de diciembre (dia de la Inmaculada)



